,»Przez nauke do wielkiej pitki” — Nagrody BMG-SPORT
Regulamin

Nagrody BMG-SPORT (zwane dalej Nagrodami) przyznawane sa w ramach akcji ,,Przez nauke do
wielkiej pitki” prowadzonej przez UKS ,,Gornik” Libiaz (zwana dalej Szkota Pitkarska) pod
patronatem Agencji Managerskiej BMG-SPORT (zwana dalej BMG-SPORT).

§1

1. Nagrody przyznawane sa raz do roku — kazdorazowo po zakonczeniu roku szkolnego - zgodnie

z procedura okreslona w niniejszym Regulaminie.

2. Fundatorem Nagrod jest BMG-SPORT, a organem wykonawczym — Szkota Pitkarska. Do jej zadan
nalezy: ogloszenie konkursu, wylonienie laureatow, organizacja wyjazdu lub przekazanie nagrody i
rozliczenie z BMG-SPORT realizowanego zadania.

3. Nagrody maja charakter rzeczowy lub $wiadczonej ustugi (zorganizowanego wyjazdu) i nie moga
by¢ zamienione na rownowarto$¢ wyptacona w walucie. Nagrody co roku moga mie¢ inny charakter, a
ich szczegdtowy opis zostanie kazdorazowo podany do publicznej wiadomos$ci na minimum 2
miesigce przed terminem sktadania wnioskow.

4. Nagrody przyznawane sa w dwoch kategoriach: dla uczniéw gimnazjum oraz dla uczniéw
szkol podstawowych.

5. Wartos¢ i rodzaj Nagrod oraz liczba nagradzanych osob jest kazdorazowo ustalana na podstawie
porozumienia pomigdzy BMG-SPORT i Szkota Pitkarska.

§2

Nagrode gléwna mozna uzyskaé tylko jeden raz. Oznacza to, ze raz nagrodzona osoba nie moze
bra¢ udziatu w kolejnych edycjach akcji przyznawania nagrod.

§3

Kto moze stara¢ si¢ o Nagrode

1. Nagrody przyznawane sa w procedurze konkursowej dzieciom, ktore osiagaja dobre wyniki w
nauce i tacza to z czgstym i zaangazowanym uczestnictwem w zajeciach treningowych
organizowanych przez Szkotg Pitkarska.

2. O przyznanie stypendium ubiegaé si¢ moga:

a). Wylacznie zawodnicy (chtopcy i dziewczeta bez wzgledu na miejsce zamieszkania) zrzeszeni i
uczestniczacy w zajeciach treningowych Szkoty Pitkarskiej przez okres co najmniej 9 miesigcy
poprzedzajacych datg graniczna sktadania wnioskéw o przyznanie Nagrod.

b). Dzieci uczeszczajace do gimnazjow i szkot podstawowych (bez wzgledu na lokalizacje i typ
szkoty), z wylaczeniem dzieci uczgszczajacych do klas 1-3 szkot podstawowych — ze wzgledu na
opisowy charakter ocen.

¢). Dzieci, ktoérym nie natozona zostata nagana ze strony Szkoty Pitkarskiej za niewtasciwe
zachowanie lub szkody wyrzadzone na rzecz Szkoty Pitkarskiej.

d). Dzieci, ktore w roku szkolnym, ktorego dotycza Nagrody, nie przerwaly zaje¢ treningowych na
okres dtuzszy niz 30 kolejnych dni (chyba, ze powodem takiej przerwy w zajeciach byta choroba lub
kontuzja — poswiadczone zaswiadczeniem lekarskim).



§4
Whioski o przyznanie Nagrody

1. Warunkiem ubiegania si¢ o Stypendium jest ztoZzenie wniosku (stanowiacego zatacznik nr 1 do
Regulaminu) o przyznanie nagrody, zawierajacego W szczegdlnosci:

- imig¢ i nazwisko oraz datg urodzenia wnioskodawcy (dziecka),

- adres zameldowania oraz adres korespondencyjny (w przypadku jesli jest inny niz adres
zameldowania) oraz numer telefonu kontaktowego,

- podpisy dziecka oraz rodzicow lub opiekunéw ustawowych,

- jako zatacznik: kopi¢ §wiadectwa szkolnego za aktualnie zakonczony rok szkolny, potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginalem przez Szkole (wymagana pieczatka). Oryginal §wiadectwa powinien by¢
do wgladu na wniosek Kapituly rozpatrujacej wnioski.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ u trenera lub Czlonka Zarzadu (za pisemnym potwierdzeniem odbioru z data
ztozenia) lub tez wystac listem poleconym na adres Szkota Pitkarska ,,Gornik” Libiaz, 32-590 Libiaz,
ul. Szybowcowa 7, do dnia 10 lipca danego roku — przy czym decyduje data wptywu.

§5
Kapitula konkursu

1. Do wylonienia laureatéw konkursu kazdorazowo powotana zostanie Kapituta konkursu.

2. W sktad Kapituty konkursu wchodzi od 3 do 5 0s6b, przy czym musza si¢ w niej zawierac:

a) przedstawiciel Agencji BMG-SPORT

b) przedstawiciel Zarzadu Szkoty Pitkarskiej

C) co najmniej jeden rodzic dziecka, ktore jest zrzeszone w Szkole Pitkarskiej (przy czym musi by¢ to
rodzic, ktérego dziecko nie ubiega si¢ o Nagrode w danym roku).

3. Ostateczny sktad Kapituly dokonujacej oceny w danym roku zostanie podany do publicznej
wiadomosci przed uptywem terminu sktadania wnioskow.

4. Cztonkowie Kapituty konkursu wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

5. Przewodniczacy Kapituty zwotuje jej posiedzenia oraz kieruje jej pracami.

§6

Zasady wyliczania zdobytych punktow i procedura wylonienia laureatéw

1. Laureaci konkursu wytaniani sa na podstawie algorytmy, w ktorym pomnozeniu podlega¢ bedzie
$rednia ocen na $wiadectwie koncowym w danym roku szkolnym oraz procent zaliczonych
treningéw przed dane dziecko we wskazanym okresie. Po przemnozeniu tych wartosci otrzymamy
wynik, ktory stanowil bedzie ostateczng liczbg punktow otrzymanych przez dane dziecko - na
przyktad: 4,9 (§rednia) x 95,66 (procent treningdéw) = 468,73 pkt.

2. Przy obliczaniu liczby punktow stosuje si¢ zaokraglanie do drugiego miejsca po przecinku, przy



czym trzecia cyfra po przecinku moze zaokragli¢ cyfr¢ druga w gore, jesli jest cyfra od 5 do 9).
Przyktad: warto§¢ 468,738 zaokragla ostatecznie liczbg punktow do 468,74.

3. Procent zaliczonych przez dane dziecko treningdéw oblicza si¢ wg nastgpujacej tradycyjnej formuty
proporcji (réwnania). Przyktad: jesli tacznie w danym okresie druzyna odbyta 140 treningéw, a
dziecko uczestniczyto w 120 to wyliczenie wyglada nastgpujaco:

140 treningow = 100%

120 treningow = x%

140x = 12000 /:140
x = 85,71 % (dziecko uczestniczylo w 85,71 procentach wszystkich treningow)

4. Do $redniej szkolnej ze $wiadectwa wlicza si¢ oceng z zachowania oraz oceny ze wszystkich
przedmiotow obecnych na §wiadectwie, z wyjatkiem religii (ze wzgledu na poszanowanie
roznorodnosci wyznan) oraz tzw. przedmiotéw dodatkowych.

5. Usprawiedliwieniu nicobecnosci dziecka na treningu, a co za tym idzie — zaliczeniu takiego
treningu do grona ,,odbytych” — podlegaja jedynie niecobecnosci wynikajace z choroby lub kontuzji
(po$wiadczone zwolnieniem lekarskim) lub szczegdlnych sytuacji losowych (poswiadczone
usprawiedliwieniem od rodzicow) — patrz podpunkt b).

a). w przypadku choroby lub kontuzji zaswiadczenie od lekarza (lub jego kserokopi¢) nalezy
dostarczy¢ do trenera po zakonczeniu leczenia.

b). w przypadku zdarzen losowych, nalezy na pismie ztozy¢ wniosek o usprawiedliwienie na rece
trenera (z podpisem rodzica). W kazdym miesiacu dopuszczalne jest usprawiedliwienie 1 (jednego)
treningu, przy czym nieobecnos¢ musi by¢ pisemnie usprawiedliwiona przez rodzicoéw lub opiekunow.
Woéwczas taki trening jest przypisany do grona ,,zaliczonych”.

6. Do ogolnej liczby treningdw nie wlicza si¢ meczoéw ligowych, wycieczek, obozow, piknikow i
wydarzen dodatkowych inne niz treningi. W przypadku organizacji meczu sparingowego podczas
treningu (na ktory maja przyjs$¢ wszyscy zawodnicy) taka jednostka jest traktowana jako trening i jest
wliczana do frekwencji.

Nie wlicza si¢ takze treningdéw organizowanych w czasie wakacji i ferii.

7. Jezeli dana osoba bierze udziat w treningach indywidualnych (trening bramkarski, obroncéw,
napastnikow lub funkcjonalny), to taki trening mozna potraktowaé jako zamienny za inny trening
odbywajacy sie w tym samym tygodniu. Tzn. jesli w danym tygodniu zawodnik ma 3 treningi ze
Swoja grupa i dodatkowy trening bramkarski, to do frekwencji bierze sig tylko trzy treningi sposrod
tych czterech (wiec zawodnik moze przyjs¢ na 2 treningi grupowe i 1 bramkarski i bedzie miat 100%).

8. W przypadku spdznienia na trening, jako zaliczony uwaza si¢ trening, na ktory zawodnik sp6znit sig
nie wigcej niz 15 minut (liczy si¢ moment gotowosci do zaje¢ w stroju sportowym). W przypadku
zwolnienia zawodnika w koncowej fazie treningu przez rodzica, za odbyty trening uwaza sie¢ taki, w
ktérym zawodnik zwolniony zostat nie wcze$niej niz 15 minut przed koncem zajec.

9. Jezeli, mimo zaplanowania treningu na konkretny dzien i godzing, tenze trening nie odbedzie si¢ z
przyczyn losowych (niesprzyjajaca aura, zly stan lub niedostgpnos¢ boiska/sali, wypadek losowy
trenera), to nie jest on brany pod uwagg przy podliczaniu ogélnej liczby treningdw (wowczas, nie ma
znaczenia, czy kto$ zdazyl juz przyj$¢ na takie zajgcia czy nie).

10. Dla pelnej przejrzystosci odbytej liczby treningdw przez poszczegdlnych wychowankow, do
publicznej informacji na stronie internetowej Szkoty Pitkarskiej podana zostanie liczba treningow
odbytych w danym miesiacu. Zestawienie takie publikowane bgdzie nie rzadziej niz co cztery



miesiace.

Procedura wytaniania laureatéw konkursu sktada sie nastepujacych faz:

a). Sprawdzenie ztozonych wnioskow pod katem formalnym (kompletnosci danych, zatacznik w
formie kserokopii §wiadectwa) i ewentualna prosba do wnioskodawcy o uzupetnienie brakow.
b). Dokonanie przeliczenia punktacji poszczegolnych kandydatow przez Kapitule.

c). Wylonienie laureatow, wreczenie nagrod i podanie informacji do publicznej wiadomosci.

§7

1.0rganizator konkursu zastrzega sobie wprowadzanie dowolnych zmian w regulaminie po kazde;j
edycji konkursu. Mozliwe sa tez zmiany usprawniajace przeprowadzenie konkursu w trakcie trwania
danej edycji.

2. W sprawach spornych lub nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzjg¢ podejmuje Kapituta
konkursu, a w przypadku jej niepowotania (na wczesniejszym etapie) Zarzad Szkoty Pitkarskiej.

3. Wszelkie skargi 1 wnioski dot. konkursu nalezy sktada na pi§mie w biurze Szkoty Pitkarskiej.

§8

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Zarzad Szkoty Pitkarskiej oraz BMG-
SPORT.

Data

Szkota Pitkarska BMG-SPORT



Zalacznik nr 1

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody w ramach akcji ,,Przez nauke do wielkiej pitki”

Imie i nazwisko dziecka

Data urodzenia dziecka

Imiona i nazwiska
rodzicoéw/opiekundéw ustawowych

Adres zamieszkania

Adres korespondencyjny (wpisac jesli
inny niz powyzej)

Numer telefonu kontaktowego

Adres e-mail

Skladajac wniosek akceptuje¢ regulamin konkursu i wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zwigzanych z wylonieniem zwycig¢zcéw konkursu.

Jako zalacznik do wniosku przekazuje¢ kserokopi¢ $wiadectwa podsumowujacego rok szkolny
(ksero poswiadczone pieczecia przez Szkole).

Podpis dziecka

Podpisy rodzicow/opiekunéw

MANAGEMENT

Data wplywu i podpis osoby przyjmujqcej wniosek (trener lub Czlonek Zarzqdu)

(podpisuje osoba przyjmujqca)




